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COMUNE DI SAN MARCELLO PISTOIESE

Servizio Personale – AREA 2^ 
Via Pietro Leopoldo n. 10/24         51028 San Marcello Pistoiese

Tel. 0573 621202 fax 0573 630623

BANDO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ ESTERNA
 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO 

AREA TECNICA CATEGORIA D3
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:  31.08.2010
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Vista la deliberazione di G.C. n. 103 del 05.08.2010 con la quale è stata approvata la dotazione organica e il piano triennale delle assunzioni;

Visto l’art. 30 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165;

Visto il D.Lgs 18/08/2000 n. 267

Visto il Regolamento di mobilità tra Enti approvato con deliberazione GC n. 102/2010
Vista la determinazione n. 65 del 11.08.2010 Area 2^ - Servizio Personale - con la quale si è provveduto all’approvazione del presente bando;

Visti i C.C.N.L. comparto “Regioni- Autonomie Locali” vigenti;

RENDE NOTO

Che è indetto un avviso di mobilità volontaria tra Enti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario  Tecnico categoria giuridica D3 a tempo pieno e indeterminato presso l’Area Servizi allo Sviluppo e al Territorio del CCNL comparto Regioni/Enti Locali.
Il presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, non vincola in alcun modo l’Amministrazione a procedere all’assunzione. L’Amministrazione medesima si riserva in ogni caso di esercitare la più ampia autonomia  di modificare o revocare il presente avviso e di prorogarne o di riaprirne i termini per la presentazione delle domande di partecipazione.
Le modalità di partecipazione e svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando.
Art. 1 Requisiti di ammissione

Alla procedura di mobilità possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 , comma 2, del D.Lgs n. 165/2001, che siano inquadrati nel profilo di Funzionario Tecnico categoria giuridica D3 (CCNL comparto Regioni/Enti Locali o in profili e categorie equivalenti a quello del posto di cui al presente avviso qualora appartenenti ad altro comparto), in possesso dei seguenti requisiti:

a)   titolo di studio :
Lauree Specialistiche della classe (DM 509/99)

· 4/S Architettura e Ingegneria edile

· 28/S Ingegneria civile

· 38/S Ingegneria per l’ambiente e il territorio

OVVERO  le lauree magistrali (DM 270/04) equiparate
OVVERO Diploma di Laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento:

· Architettura

· Ingegneria civile

· Ingegneria edile

· Ingegneria edile – Architettura

· Ingegneria per l’ambiente e territorio

b)  Possesso della patente di guida categoria “ B “
c) Essere  in possesso dell’attestato o diploma di abilitazione all’esercizio della professione valido per l’eventuale iscrizione :

· alla sezione A – settore a) “Civile e ambientale” dell’Ordine degli Ingegneri

oppure

· alla sezione A – settore a) “ Architettura” dell’Ordine degli Architetti

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Non possono partecipare alla procedura di mobilità profili professionali diversi da quello richiesto (es profilo professionale amministrativo o contabile) se pur appartenente alla stessa categoria
Art. 2 Termini e modalità di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema che è allegato al presente  bando potrà essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente o spedita tramite fax (al numero 0573 630623) o spedita con Raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di San Marcello Pistoiese via Pietro Leopoldo n. 10/24 , 51028 S.Marcello P.se entro e non oltre il giorno 31.08.2010.
 In caso di spedizione tramite Raccomandata con avviso di ricevimento farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Le domande, inviate tramite raccomandata con avviso di ricevimento, nei termini sopra specificati, dovranno comunque pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di San Marcello P.se entro 10 giorni feriali. Le domande pervenute oltre i 10 giorni feriali saranno considerate fuori termine.
 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande di partecipazione e/o di tutte le comunicazioni inerenti la selezione in oggetto, dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato in domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno indicare, nella domanda, sotto la loro responsabilità:

· Cognome, nome , luogo e data di nascita, indirizzo di residenza;

· L’indicazione del bando di mobilità al quale si intende partecipare

· Di aver preso visione del bando e di accettare, senza riserva alcuna,  tutte le norme e condizioni previste ;
· Di essere in possesso dei requisiti stabiliti all’art. 1 del bando, indicando l’ente di appartenenza, la categoria ed il profilo professionale di inquadramento, la data di assunzione a tempo indeterminato e l’ufficio presso il quale presta servizio, indicando in modo preciso il/i servizio/i  prestati ed i periodi di svolgimento;

· Il/I titolo/i di studio con relativa votazione e la specifica della massima valutazione accademica (es.: 110/110, 100/100, ecc), il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione e il possesso della patente categoria B
· L’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;

· L’assenza di procedimenti penali pendenti (in caso contrario specificarne la natura)

· L’assenza di procedimenti disciplinari pendenti o conclusi nell’ultimo biennio (in caso contrario specificarne la natura)

· Il consenso dei dati personali come previsto dal D.Lgs 196/2003 e successive modificazioni e/o integrazioni;

· Di essere consapevoli della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione e delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 DPR 28 dicembre 2000 n. 445).

La domanda deve essere, pena esclusione, firmata dal candidato ed accompagnata da una fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento. La firma del candidato in calce alla domanda non deve essere autenticata.
Il candidato deve altresì allegare alla domanda di partecipazione, pena esclusione,  una dichiarazione dell’Ente di appartenenza che attesti la disponibilità a procedere al rilascio del nulla osta per la mobilità tra enti.
Art. 3 Ammissione dei candidati – data e luogo del colloquio – eventuali comunicazioni
Saranno ammessi alla procedura di valutazione tutti i concorrenti che abbiano presentato la domanda entro il termine di scadenza di cui all’art. 2 e che risultino, in base a quanto dichiarato, in possesso dei requisiti di partecipazione.
Eventuali comunicazioni ai candidati saranno fornite a mezzo del sito internet, al seguente indirizzo :  www.comune.sanmarcellopistoiese.pt.it 

Le comunicazioni affisse all’Albo Pretorio e pubblicate sul sito internet del Comune di S. Marcello P.se hanno valore di notifica a tutti gli effetti 

Nel caso si dovessero verificare variazioni relativamente alla sede, alla data o all’orario del colloquio ne sara’ data comunicazione esclusivamente mediante il sito internet almeno 2 giorni prima di quello fissato con il presente  avviso. 
I candidati,  ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla procedura di mobilità per una delle ragioni indicate ai punti precedenti, sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso:
 il giorno martedì 14 settembre 2010 alle ore 10,30 presso Comune San Marcello  P.se – via Pietro Leopoldo 24 (saletta riunioni ultimo piano)  muniti di idoneo documento di riconoscimento
Art. 4 Criteri di valutazione e Commissione

E’ prevista la valutazione dei titoli sulla base dei criteri indicati all’art. 5 del presente bando, nonché la conduzione di un colloquio teso ad individuare la specifica preparazione e competenza dei candidati su materie attinenti il posto da ricoprire, di legislazione degli Enti Locali, la capacità di gestire le relazioni esterne con le altre Istituzioni nonché  la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse. 
La valutazione è effettuata da una Commissione Giudicatrice che sarà composta  dal Responsabile dell’Area del posto che si intende ricoprire, che fungerà da Presidente, e da altri due componenti, che verranno all’uopo nominati
Art. 5  Valutazione dei titoli e del colloquio
Il punteggio massimo attribuibile ai titoli è pari a 20/50.

La valutazione dei titoli avviene sulla base dei seguenti criteri
Categoria 1^ : Titoli di servizio
I titoli di servizio verranno valutati con il punteggio massimo di 15 punti sulla base dei seguenti criteri :

-  esperienza lavorativa nelle funzioni da svolgere richieste, totale punti 15: 1 punto  per ogni anno di esperienza maturata nelle funzioni richieste fino ad un massimo di punti 15 (In caso di frazione di anno viene assegnato 0,50 punti per periodi pari o superiori a mesi 6) Qualora il concorrente svolga solo una parte delle funzioni richieste,  lo stesso nella domanda dovrà indicare quali. La Commissione stabilirà il punteggio assegnabile in percentuale alle funzioni richieste dal bando e agli anni di esperienza maturata.
Categoria 2^ : Titoli di studio

Il possesso del titolo di studio come richiesto dal presente bando è valutato:

massimo 5 punti attribuibili sulla base dei seguenti criteri:

	Titoli espressi in 
	Titoli espressi in 
	Titoli espressi in 
	Titoli espressi 
	Valutazioni 

	decimi 
	sessantesimi 
	centesimi 
	con giudizio 
	

	
	
	
	
	
	
	complessivo 
	

	da 
	a 
	da 
	a 
	da 
	a 
	
	

	6,00 
	6,99 
	36 
	41 
	60 
	69 
	Sufficiente 
	0,75 

	7,00 
	7,99 
	42 
	47 
	70 
	79 
	Buono 
	l,50 

	8,00 
	8,99 
	48 
	53 
	80 
	89 
	Distinto 
	2,50

	9,00 
	10,00 
	54 
	60
	90 
	100
	Ottimo 
	3,60 


Per ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per l'ammissione, se attinente al posto da ricoprire : 0,80 punti (max l valutabile) 

Colloquio

All’esito del colloquio e/o prova pratica verrà attribuito un punteggio massimo di 30/50.
Il  colloquio tenderà ad individuare la specifica preparazione e competenza dei candidati su materie attinenti il posto da ricoprire, di legislazione degli Enti Locali, la capacità di gestire le relazioni esterne con le altre Istituzioni nonché la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse.
Nel caso in cui nessuno dei candidati abbia ottenuto nel colloquio un punteggio minimo di 21/50 non si darà seguito alla procedura di mobilità.
 Il candidato dovrà presentarsi al colloquio munito di idoneo documento di riconoscimento.

 Art. 6 Redazione graduatoria
Al termine del colloquio sarà redatta una graduatoria in base alla valutazione dei titoli dichiarati e all’esito del colloquio informativo.  Detta graduatoria sarà resa pubblica al termine del lavoro della Commissione. A parità di voti sarà data preferenza al più anziano di età anagrafica.
L’assunzione in servizio avverrà previo accertamento del possesso dei requisiti previsti dalla Legge e dal Bando di selezione tramite stipula del contratto individuale di lavoro. Non si procederà all’assunzione del concorrente che non si presenti per prendere servizio dalla data di decorrenza del rapporto di lavoro indicata nel contratto. 
L’Amministrazione si riserva comunque di esercitare la più ampia autonomia nella decisione finale di procedere o meno all’assunzione anche dopo la formazione di una graduatoria nei modi sopra descritti.
Art. 7 Disposizioni generali

· Saranno dichiarati decaduti i candidati che :

· non si presenteranno per sostenere il colloquio

Art. 8 Trattamento dei dati personali
I dati personali forniti e raccolti in occasione della presentazione della domanda di cui al presente bando di mobilità fra Enti, verranno trattati ed utilizzati unicamente per ragioni connesse alle finalità riguardanti la selezione del personale e nel rispetto del D.Lgs 196/2003 e successive modificazioni e/o integrazioni. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. L’interessato che abbia conferito dati personali può esercitare i diritti di cui all’art. 13 del predetto D.Lgs.
Art. 9 Disposizioni finali

Per ogni informazione, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale di San Marcello P.se Via Pietro Leopoldo n. 10/24 51028 San Marcello Pistoiese, telefono 0573621202 Fax 0573630623.

Il presente bando viene affisso all’Albo Pretorio del Comune di San Marcello P.se ed è reperibile sul sito dell’Ente http://www.comune.sanmarcellopistoiese.pt.it/ 
San Marcello P.se il 14.08.2010









Il Responsabile Area 2^

                                                                                                          Cecchini Barbara 
FAC SIMILE DOMANDA
Al Sindaco del Comune di S.Marcello P.se

 Via Pietro Leopoldo 10/24   - 51028 S.Marcello P.se

IlLa sottoscritto/a (cognome e nome) 
____________________________________
CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione mediante mobilità volontaria tra enti per la copertura di n. l posto a tempo pieno e indeterminato di FUNZIONARIO  TECNICO CATEGORIA GIURIDICA D3 (Comparto Regioni/Autonomie Locali) PRESSO AREA SERVIZI ALLO SVILUPPO E AL TERRITORIO
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per chi effettua dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 


- di essere nato/ a a 
(Prov 
) il 

; 


- di essere residente a 
(Prov 
) c.a.p 

. 


via/piazza 

, n …………………...
; 
telefono ……………………………………………………………..
- di aver preso visione del bando e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le norme e condizioni previste; 

- di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dall'art. l del bando stesso, ed, in particolare di 


essere dipendente a tempo indeterminato presso 

. 


inquadrato nel profilo di 
categoria giuridica 

. 
ufficio di appartenenza 
. 
data di assunzione a tempo indeterminato 
; 
indicazione dei servizi svolti e periodi di svolgimento:  ………………………………………..……………………………………………………...  ………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………. ………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………….

- di essere in possesso del seguente titolo di studio 


. 


conseguito il 
presso 
con votazione 
. 
(massima valutazione accademica ………………………)
- eventuale ulteriore titolo di studio …………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………...

- di possedere l’abilitazione all’esercizio della professione

- di essere in possesso della patente categoria B
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario specificare tali condanne e indicare precisamente i carichi pendenti) : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

- di non aver procedimenti disciplinari conclusi o pendenti nell'ultimo biennio (in caso contrario specificare i procedimenti in corso e le sanzioni disciplinare inflitte) :                 …………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………

- di consentire il trattamento dei dati personali come previsto dal D.Lgs 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni; 

- Di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione e delle conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 DPR 28 dicembre 2000 n. 445).

(La domanda deve essere, pena esclusione, firmata dal candidato ed accompagnata da una fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento. La firma del candidato in calce alla domanda non deve essere autenticata. Il candidato deve inoltre, pena esclusione, allegare una dichiarazione dell’Ente di appartenenza che attesti la disponibilità a procedere al rilascio del nulla osta per la mobilità tra Enti.)
Data 

Firma 
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